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Administracion Publica Estatal (APE), a fin d

La Secretarfa de la Contraloria y Transparencia Gubernamental (SCTG), ha puesto en
marcha: desde el primer dia de -esta Administracién, diversas acciones encaminadas a
promover la participacion y confianza de la ciudadania a través de mecanismos de

coordinacién, evaluacién, control y modernizacién de la gestion puiblica, con el objetivo de

fortalecer un gobierno abierto, transparente y-.t:(jmprometido--con la rendicidn de cuentas.

Fn la actual Administracion se trazaron instrumentos que han promovido la eficiencia en el
co, como el Codigo de Etica, Codigo de Conducta.y las Reglas de Integridad,

setvicio pibli
damentales en el ‘comportamiento de las y los

ilare idores publicos del
que son pilares fun servid P

Estado.

es de Transparencia

roceso para dar cumplimientoa las disposicion
» .
ades de la

a, en colaboracién con las Dependencias y Entid

e contar con _-infor_m'aciﬁn"p‘ﬂblica digital y

Ademis, se establecio el p
y Acceso a la Informacion Public
editable a disposicion de la ‘ciudadariia,. creando confianza del buen desempefio de las
de rendicion de cuentas

instituciones y  sirviendo como un mecanismo

-_(https-:ffwww.oaxaca.gob.metraiispaIEnci'af)_.

Es importante resaliar los distintos avances que en materia de innovacion gubernamental se
realizaron a través de'la SCTG en esta Administracién, éntre otros: el Sistema de Registro
Estatal de’ Inspecciones y Verificaciones Domiciliarias, Sistema de Etica e Integridad,
Sistema- Informét’iCo para almacenar 'y consultar informacién de obras. publicas &jecutadas
por Dependencias y Entidades del Estado y Sistema para presentar las Declaraciones
Patrimoniales de las y los servidores pablicos.

Mencién especial merece la implementacion, en esta Administracion del Sisterma deé Control
Interno Institucional (SCII), que tuvo un fortalecimiernito relevante a través del desarrolio del
Sistema para su se_guimiénto administrativo y operativo, asi como de la metodologia técnica
ol Interno

especifica que sirve de apoyo para el funcionamiento dé los Comités de Contr

establecidos-en las Dependencias y Entidades de Ja APE.

Por otra parte, con base en el informe entregado por la Auditorfa Superior de la Federacion
{(ASF) el 20 de febrero de 2022 ala Camara de Diputados Federal, se determino por segundo

afe consecutivo que gl Gobierno de Oaxaca realizé una-gestion adecuada en un 1 00% de los

recursos de. "Parti'ci_pacione_s' Federales asignadas al FEstado en ¢l 2020, recursos que

o



Continuando con los trabajos en el Sistema . de Entreg;

Publica (SERAP); que permite agilizar, transparentar y'automatizar-lo_s procesos de entrega-

ascendieron a $18,297,505,500. Estos resultadoes reflejan la eficiencia del ejercicio de las
Participaciones Federales por parte de las Dependencias y Entidades, ya que no se tuvo

ningln.monto observado.

Durante los tltimos tres afios, esta Administracién mantuvo la tendencia & disminuir el

monto observado a los recursos del Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa
(FONE), ya que el informe de la revision practicada durante 2021 por la ASF presenté una
disminucion del 73.0%, pasando de $5,980,532.80 observados en la cuenta piblica 2019, a

$1,599,104.17 en la cuenta ptblica 2020. Cabe destacar que el total de los recursos revisados

ascienden a $24,917,325,400.

o consecutive el Estado continua: con el cumplimiento en

erdo. con el indicador: de la Ley .de Disciplina

(LDFEFM) de la Secretaria de

Adicionalmente, por tercer afl
materia. de disciplina financiera, de acu
Financiera de las Entidades Federativas -y Municipios
Hacienda y Crédito Publico (SHCP), al no registrar montos observados en este

a-Recepcion de la. Administracion

rubro.

recepeion de la APE, documentarido con transparencia la entrega de:los recurses y asuntos
encomendados para el ejercicio de sus funciones, en febrero de este-afio se implementé un
modulo especifico para realizar la entrega-recepcion final del Poder Ejecutivo que permitira
una transicién de manera ordenada, eficiente y fransparente.

Ademads, dando cumplimiento a la Ley de Entrega-Recepeion delos Recutsos y Bienes del
Estado de Qaxaca, durante este aiio-se ha intervenido a través de [a SCTG en 853 actas de
entrega-recepeién de despachos de servidoras y servidores publicos de la presente
Administracion, lo que asegura la correcta transferencia de recursos y responsabilidades 2

las y los funcionarios en turno.

Como parte de las acciones implementadas en el “Protocolo para la Prevencion, Atencion

‘Sancién del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatal”,

se convocd durante el mes de junio de este afio a las y los servidores publices que ostentan

el caracter de la Secretraio o Secretaria Ejecu_tiva_del Comité de Etica y Prevencion de

Conflicto de Interés, asi como a las personas conscj'cras-designadas en las 96 Dependencias.
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-elegidos de manera democratica

0 Entidades a la presentacion del “Registro-de los-casos de hostigamiento sexual y/o acoso,
sexual en la Administracién Piblica Estatal”.

Es importante destacar que dicho registro finge como una plataforma que brinda datos
estadisticos respecto de las quejas y denuncias presentadas en materia de Hostigamiento.
Sexual y/o Acose Sexual en la APE, y de esta manera briridar apoyos y asesorias de
seguimiento.

ones de vigilancia, supervision y evaluacién de los recursos
acién de 569 Comilés de Contraloria
% del total de los 570 municipios

,071 hombres),

En dlineacién con las aeci
puiblicos, durante este-affo s¢ ha logrado la conform.
Social debidamente acreditados; lo que representa el 99.8
de Oaxaca, conformados por 1,748 ciudadanas y ciudadanos (677 mujeres y 1
a través de asambléas comunitarias, quienes a'su vez han

vigilado 2,034 obras publicas en sus localidades y municipios, para constatar €] mancjo

transparente de los recursos.pliblicos.

Duranté esta Administracion, a través de la SCTG se han presentado ante la Fiscalia.
Espécializada en Materia' de Combate a la Corrupcidn, 81 denuncias con el fin de que se
lleven a cabio las investigaciones pertinerités y en su caso, se persigan los posibles delitos
que se configuren en relacién con los hechos denunciados. Aunado a esto, se han-enviado
18 expedientes de responsabilidad al Tribunal de Justicia Administrativa del ‘Estado de

Oaxaca; para someterlos a su jutisdiccién y tesotucién. por posibles faltas graves cometidas.
Se reconoce que la denuncia ciudadana constituye un factor fundamental para el eficaz
combate a la corrupcién, por ello, a través de la SCTG, se han in"_i_plementado“modernos.

mecanismos para incentivar la presentacion de quejas, denuncias y sugerencias ciudadanas

‘de manera dgil y segura tal como es la implementacion de aplicaciones para la captacién de

denuncias ciudadanas v sisterias de monitoreo de inspecciones domiciliarias,

Por tal motivo, durante esta. Administracion han ingresado un total de 6,253 expedientes de

investigacion, de:los cuales 3,894 han sido concluidos. Del total ingresado, durante este afio

se han tramitado 457 expedientes de investigacion y se-han finiquitado.607.

Cabe'menc-ionar que a lo largo de este 2022, se-han recibido 30 quejas y/o denuncias a través

de la aplicacién mévil gratuita “Contraloria Di_g_ital_—Oax."". Esta herramienta ‘tecnologica




‘Porotra parte, con el objetivo dep

procedimientos de contratacion de o

permite crear uin g_ob_iernfo moderno, eficaz y cercano a la gcn'te, ya que-es.una aplicacién de

tacil acceso que beneficia de maneia directa 4 la poblacidn oaxaquefia.

De igual forma, para brindar atencién a diversas inconformidades presentadas por

proveedores y contratistas de la APE, en estd Administracién se llevaron a cabo 164

audiencias de coneiliacion e ingresaron un total de 1,369 expedientes de inconformidad, de

los cuales se concluyeron 1,351 lo.que representa el 99% del total de estas.

romover acciones fendientes a la prevencion de conductas

APE, se ha llevado.a cabo la revisién de

contrarias 2 la legalidad y actos de corrupeién en la
nte. De esta forma.

e contratacién de acuerdo con la normatividad vige

procedimientos’ d .
durante este afio se ‘realizaron 132 sesiones det Comité:-de Adqu_isijc'i'one's y 321 sesiones de
Subcomités, asi como 19 sesiones del Comité de Obra. En este perfodo se tevisaron %46
bra pliblica y 259 procedimientos de adquisiciones de

biches y servicios, totalizande 705 procedimientos, que ascienden-a un monto de $4,373,019

miles de pesos.

En cuanto a los procedimientos para la contratacion de obras piblicas y servicios

relacionados ¢on las mismas, durante este tltimo afio se realizaron 446 procedimientos, de
los cuales, 408 se realizaron mediant¢ licitaciones ptblicas y 38 como excepciones a
licitaciones ptiblicas, con un monto de $2,013,386 miles de pesos.

En lo que respecta a las 259 revisiones a procedimientos de catitratacion de adquisiciones,
171 de ellas conciernen a licitaciones piblicas v 88 a excepciones de licitaciones publicas;

dando un monto de $2,359,633 miles de pesos.

De manera complementaria, gracias a la actualizacion permanente del “Registro Unico de

Servidores Publicos para Entidades Federativas” (RUSPEF), esta Administracién cuenta coil
un mecanismo dque permite conocer la informacion de servidoras y servidores que
intervienen en procedimientos de contrataciones ptblicas, licencias; concesiones y permisos,
en los que se':aplican'recurso_s federales, total o patcialmente. Actualmente, el RUSPEF se

encuentra actualizado al.100%.respécto a la informacion correspondiente al Estado.

En el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA), la presente Admninistracion ha
establecido acciones de prevencién en los procesos que tengan un efecto disuasivo, con el

fin de eiradicar actos de corrupcién. En este contexto, se tramitaron un total de 2,963




expedienites de responsabilidad administrativa, de los cuales fueron tesueltos 2,718
expedientes, 1o que representa un 92% del total.

En este mismo sentido, de la Administracion -anterior se heredaron 238 expedientes. de
resp{)"nsabil'idad administrativa per actos: u omisiones de servidoras y -servidores publicos,
que sumados a los 2,477 expedientes iniciados en el periodo comprendido de 2017 a 2021

dan un toial de 2;715 expedientes. A la fecha se han resuelto 2, 645 expedientes que

representan el 97% del total. Asi mismo, durante este afto se han iniciade 250 expedientes’

deé responsabilidad administrativa, de los.cuales 73 han sido resueitos.

Como- resultade de la resolucién de los expedientes de r_e_sponsabllldad administrativa
anteriormente mencionados, se han inscrito 2 622 sanciones, de las cuales 228 se derivan de

resoluciones dictadas durante este afio. De acuerdo-con el total de las sanciones registradas
len a inhabilitaciones.

durante la presente Administracién, 171 corresponde
Con ¢l fin de que.las y los servidores plblicos actien de manera 'ejemplar_ digna y honesta;
y ‘en cumplimiento a 10s Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Propiciar. la
Integridad y. el Comportamiento Etico de Servidoras y Servidores. Publicos del Estado en el
Desempefio de sus Cargos o Comisiones, durante este afio a través de la SCTG se: 25es0ro
normativamente a 62 Dependencias y Entidades de la APE en seguimiento-de su.Comii¢'de

Btica y Prevencién de Conflicto de Interés.

En este misimo contexto, et el presente afio sellevaron a cabo 97 capacitaciones virtuales en
Materia de Efica, Integridad Piiblica y Prevericion de Conflicte de Interés contando con la
asistencia de 61 Dependencias y Entidades del Poder Ejecutive del Estado de Oaxaca, por
lo que se ha brindado capacitacién virtual continua y permanente ‘a 3,262 servidoras y
servidores publicos.

Por otra parte; durarite los meses.de abril y mayo de este afio, se realizd de manera virtual la
Encuesta de Evaluacién én Materia de Etica, Integridad y Prevencién de Conflicto de Interés
a las servidoras y los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca; la cual
fue aplicada a 7,730 participantes, de 96 Dependencias y Entidades: Los resultados de Ja
-aplicacién de la encuesta se encuentran disponibles en el apartado de Reporte de Evaluacién

en la siguiente liga: https://www.oaxaca. gob-.m_xﬁ_sr_:_t_g/c_tica_—-e-integ'ridad-pub’lica)’ .
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La-declaracién patfimonial €s un instrumento que coadyuva a: detect
durante 2022, conforme a las nuevas disposiciones

pues, se recibieton.S 1,123 declara

Con el fin de impulsar la transparencia, la legalidad y garantizar los principios de
imparcialidad y equidad ea el servicio publico durante los comicios, asi como evitar
infracciones en materia electoral y/o conductas que puedan derivar en delitos electorales,,.
durante <l mes de abril del presente afio, se expidio y difundié en la totalidad de las
D.cp_cndencias y Entidades del Poder Ejecutivo “La Guia en Materia de Blih‘daj'e’ Electoral
qué deben cumplir las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de

Oaxaca”.
ar, evitar y sancionar el

enriquecimiento. _1'nexphcab1e 0 mjusuﬁcado de las ¥ los servidores publicos; espore Ho que
en materia de- declaracién patrinmonial.

stracién logré. un. importante incremente en la recepcion de declaraciones. sl

esta. Admini
ciones patrimoniales y de conflicto de intefés a traves del

Sistema Electronico “E-Oaxaca Declara”.

Asimismo, por -primera vez s€ puso a disposicion de las y los usuarios- fa aplicacidn para
teléfono movil, através de la cual las y los sc’:rv.idor_es_-pﬁblicos_ estatales pueden presentar su
declaracién de. situacidn patrimonial en formato simplificado, lo cual constituye una

heiramienta que facilita de manera sustancial su presentacion.

De manera complementaria; se realizo la verificacion de las declaraciones patrimoniales

sobre el cumplimiento oportuno de dicha obligacion de 43,092 sujetos obligados,

detectandose tnicamente 2,566 casos de-servidoras y servidores publicos que no cumplieron

‘de forma oportuna con esta obligacion.

Por otra parte, durante este afio se han resuelio de maneta definitiva 38 expedientes de

evolucion patrimonial iniciados en ejercicios-anteriores sin radicatse ningtn expediente en
este Tubro. En dichos expeédientes se verifica si existen inconsistencias ¢ incongruencias.en

¢l contenido de las declaraciones pattimoniales de las y los sérvidores pitblicos.

Con ‘el objetivo de acreditar que lao el solicitante no cuente con inhabilitacién vigente para

ejercer un empleo 0 ¢argo; asi como prestar algun servicio dentro de la APE, este afio se han

expedido 15,793 constancias de no inhabilitacién mediante so licitudes generadas en linea, de

las cuales 12,891 fueron otorgadas a personas que desean ingresar a laborar en ¢l servicio




Asimismo, con €l fin de verificar el -adecuado- ejercicio de 1

‘cumplimiento de la;

Tas y los oaxaquefios, el 15 de

y de supervision de obra publica: Este programa contempla la realizaci

publico.y 2,902 para proveedores y contratistas; lo que representa un incremento de 25%, en

comparacion eon las. 11,855 expedidas en ¢l mismo perfododel afio. 2021.

En el presente afio, se continué con el seguimiento a 50 observaciones pendientes de
solventar ante la Secretaria de la Funcion Piblica {SFP), por un monto-de $58 millones de
pésos correspondientes a auditorfas realizadas a los ejercicios presupuestales 2018 a 2020.

En este sentido se desarrollaron reunjones con la SFP 'y, con dependericias y entidades de la
alisis de informacion para el cierre

APE. Es pertinente subrayar que la SFP se encuentra enan
del segiimiento de dichas observaciones.por el imparte antes mencionado.

os fecursos publicos y- el
peneficio de

s metas y abjetivos de los fondos y programas revisados en
I de

diciembre del 2021, se elabord el Programa Anua
Auditorias (PAA) 2022, que contempla el desarrollo de auditorias financieras al desempefio
én de seis auditorias
a seis Entidadesde la APE, las cuales se concluirén al cierre de esta Administracién, por un
monto 4 fiscalizar de $346,580 miles de pesos.

Con base en el “Acuerdo de coordinacién en materia de cotitrol interno, fiscalizacidn,
prevencion, detéceion, disuasion de hechos de corrupcién y mejora de la gestion
gubernamental”, que celebran la SFP y-el Estado de Oaxaca, publicado en el Diario Oficial
de ta Federacion (DOF) el 2 de enero de 2019; y en seguimiento-al Programa Anual de
Fiscalizacion (P.AF_)- 2022, se concertd 1a realizacion de cinco auditorias a cineo fondos y/o

programas federales, de las cuales dos se encuentran concluidas y las tres restantes se

concluirdn al cierre de esta Administracion; con un monto total a fiscalizar por el orden de

$2,589,900 miles de pesos.

En resumen, en este-afio se realizardn un total de.11 auditorias a la APE, tanto de recursos

federales como estatales; mismas que involucran los cinco ejes del PED 2016-2022.

En este sentido, durante el pasado mes de julio, la Auditoria Superior de la Federacién en

coordinacién conel Organo Estatal de Control, aperturé de manera simultanea 28 auditorias

a municipios (cifra histérica), mediante el novedoso formato de “Auditorias de Cdlm’ena"’.

Asimismo, en dicho protocolo dio a conocer los alcances de las revisiones y requerimientos

oLh .=
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de informacién, lo que permitird una mayor cobettura al gjercicio de los recursos de las
Participaciones Federales y transparentar su gestion.

Ademas, para prevenir la emisioén de observaciories derivadas de-auditorias, asi como para
contribuir a-un mejor gjercicio de los recursos publicos, se promugve la implementacion de

odas las Dependencias y. Erntidades del Poder Ejecutivo. A lo

acciones de control interno en t
claves de acceso y uso del sistenia de Bitdcora

largo de este afio, la SCTG otorgd 31
y Seguimiento de Obra. Piiblica (BESOP)
y.29 hombres) de la Administracion Estatal

Electronica asesorando para su uso a 43
furicionarios (14 mujeres y Municipal.
{ificaron 16 acciones de mejora a-entes gjecutores. que presentan

De igual forma, s€ no
1 1a finalidad de que atiendan las incidencias y cumplan

inconsistencias en dicho sistema, €0
con la normatividad aplicable.
También se han realizado-durante este afio 184 revisiones y verificaciones fisicas de obra

ejeciitadas con TECUrsos federales y estatales, mismas que se han desarrollado en las. oche

regiones del Estado y se recibieron cuatio quejas para su atencion, a las cuales se ha dado.el
seguimiento normativo correspondiente.

Otra herramienta administrativa fundamental para la gestion eficaz y responsable de las
instituciones puiblicas lo constituye el control interno, por ello, durante esta Admiristracion
se ha impulsado. de manera permanente el establecimiento, mantenimiento y la mejora del
Sistema de Control Interno Institucional (SCII) en la APE a través de:la instalacion,
orientacién y vigilancia en el funcionamiento de 95 Comités de Control Interno (COCOI).
Dichos Comités estan encargados de. implementar acciones de mejora para promover la
prevencion y:-1a évaluacion en la-gestién gubernamental, asf como el cumplimiento de metas
v objetivos institucionales.

En.ese senfido, se-garantiza de mariera anual y continua la trazabilidad y correcto desarrollo
de las acciones a implementar pot los COCOI de las Dependencias'y Entidades, a través de
{a evaluacidn y autorizacion de programas de trabajo especializados para ¢l establecimiento,
supetvision,, evaluacion, actualizacion y mejora continua del SCIL

Dérivado de eéstas acciones, durante este afio se evaluaron 'y autorizaron 94 Programas de

Trabajo de Control Interno y 60 Programas de Trabajo de Administracion de Riesgos, siendo



el mayor niimero registrado durante. la present¢ administracién. La ejecucién de dichos
programas fue supervisada de manera trimestral porla SCTG a través de 175 y 110 reportes
de- avance, respecti'ifame'nte, con- ¢l objetivo de detectar .cualquier problemdfica en la

implementacién de lds acciones comprometidas de manera oportuna.

Adicionalmente, para reforzar las acciones antes: descritas, durante el presente afio se

los COCOI, con asesoria

réalizaron 190 sesiones ordinarias y 4 sesiones extraordinarias de’
| desempéefio

de la SCTG, en las cuales se analizaron aspéctos. relevantes vinculados con €

institucional y programas © procesos en contraste con los. objetivos programados; -con la

finalidad de determinar acciones para atender y resolver las problematic
criticas que obstaculicen el curplimiento de las acciones comprometldas en los Programas
izados, para-la epertuna

de Trabajo de Control Interno y de Administracion de Riesgos autori

as y situaciones

toma de decisiones correspondientes.-

De manera complementaria; durante el mes de abr

realizaron tres.sesiones virtuales de capacitacion, en las cuales se abordaron temas en mat

del funcionamiento: y fortalecimiento del sistema de eontrol interno -y la metodologia de

administiacion de riegds institucionales, dando como resultado 200 servidoras y servidores

publicos capacitados (101 mujeres y 99 hombres).

Con ¢l objetivo de fortalecer la cultura del autocontrol y la autoevaluacioén, asi como €l

andlisis y seguimiento de las estrategias y acciones para contribuir a lograr las metas y

objetivos de cada instifucion, se realizo el cuarto ejercicio de evaluacidn del SCIl.a 95

Dependencias y Entidades de la APE a través del Sistema de Informacion del Comité-de

Control Interno (SICOCOT).
Esta heframienta informatica desarrollada por la SCTG en el afio 2019, permite realizar en

tiempo real -evaluaciones de confrol interno completamente sistematizadas, asi como

almiacenar, generar y administrar formatos e informacion relacionada con ¢l seguimiento a

las sesiones ordinarias, extraordinarias y acuerdos correspondientes para cada uno de los
CQCOI instalados:

Lo anterior perinite conocer el grado de implementacién y funcionamiento del SCII a traves
de sus cinco componentes: ambiente:de control, administracion de riesgos, actividades. de

control, informacién y comunicacién, y mejoracontinua, consolidando esquemas de caracter

bril de este afio, a traves de la SCTG, se

eria.
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preventivo y correctivo. Los resultados de cada uno de los.cuatro proceses de evaluacion se
encuentran disponibles pata ‘consulta ‘ciudadana en el portal

https: //www.0axaca.gob. mx/sicocoi/ .

Por otra parte, la participacién ciudadana en el control y vi igilancia de los recursos publicos

pliares mds importantes para promover la transparencia y la rendicion de
el Gobierno del Estado a

andes

es uno de los
ciientas en la labor de log gobiernos estatales, en este contexto,
fravés de la Contraloria Social durante este sexenio ha evolucionado. ¥ superado gr
. i6n ciudadand y de promocion

s asi que se ha logrado fomentar la participac
orrecta, legal y eficiente

retos. E
detnocratica dentro de los 570 municipios de Oaxaca, asi como lac
aplicacion de los recursos publicos.

- ] conocimiento y competencia de los Comités.de Contratoria Social,

durante est¢ afio se impartieron 569 talleres; capacitando asf a 2,795 personas de las ocho

Con el fin de fortalece

regiones del Estado, de las cuales 1,748 son contraloras y contralores y 1,047 autoridades

municipales.

Asimismo, se ha dotado a diches Comités de herramientas de apoyo para realizar su trabajo.
como la “Guia Practica para Contraloras y Contralores. Sociales”, instrumento ciudadanizado
de bolsillo que hasido de gran utilidad para llevar a cabo su trabajo de vigilancia con eficacia
y eficiencia.

En este mismo sentido, se ha trabajado arduamente en la ¢onformacién y-acreditacion de
Comités de Contraloria Social, pues a lo largo de estos seis afios se han acreditado 3,039
Comités, los cuales han sido conformados por 9, 116 ciudadanos y ciudadanas (5,873
hombres y 3,243 mujeres) en todos los municipios del estado, que han sido acreditados'y

capacitados por la-SCTG para el desarrollo, de sus funciones de vigilancia. Lo antetior ha

permitido que de 2017 a 2022, con la participacién activa dedichos Comités se hayan

vigilado 15,807 obras publicas ejecutadas con 1eCUrsos ptblicos federales, estatales y

‘municipales.

Por ofra parte, en las. evaluaciones realizadas por el érgano ‘Garante de Acceso a la
Informacién Pablica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca (OGAIPO) respecto al cumplimiento de las Obligaciones de

Transparencia por parte: de la muestra de sujetos obligados del Poder E__j'ecut'ivo',__ se han
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Obligaciones de Transparencia,

proy

obtenido resultados destacados, ya-que por segundo afio consecutivo se logrd una evaluacion
del 100% del cumplimiento al “Indice Global.de. Cumplimiento en Portales de Transparencta

Este logro es el resultado de las siete capacitaciones a 836 servidoras'y servidores ptiblicos.

de los. 98 sujetos obligados que integran el Poder Ejecitivo, en temas relacionados: con
Carga de materia de ‘Obligaciones. de Transparencia,
Proteccion de Datos Personales, asi como el Sistema de Atencién a las Solicitudes de Acceso
a la Informacion.

TG, durante los meses de enero’y febrero, llevd a

pacion de diversas Dependencias

a. Abierta 2022,

El Gobierno.del Estado, a través de 12 SC
cabo la promocién y eoordinacion para incentivar la partici
ue integran la APE, en El Reto de Apertura: Infraestructur

y Entidades. g
a ctial busca publicar informacién en formatos abiertos ¥

iniciativa impulsada por el INAIL |

accesibles acerca de las contrataciones, financiamiento y todo el proceso relacionado con los

ectos, dé infraestructura. publica, asf ¢como promover la participacion ciudadana ¥ la
vigilancia de las instituciones-en el ejercicio. de los recursos plblicos por medio de ia
instalacién de Redes de Datos Abiertos, ¥ con ello elevar los niveles de fransparencia y
rendicion de cuentas.

Para la implementacion de la inictativa Infracstructura Abierta 2022, se cred én el mes de

junio la Red Estatal de Datos Abiertos, en la que se coadyuva, a través de la SCTG, en las:

sesiones de sensibilizacion, capac_itacié‘n .y toma de decision, para incentivar la p’a'z'_ti"cipac_i_c’in_.

¢indadana e impulsar la vigilancia del proceso relacionado con les proyectos de
infraestructura del Estado.

Por ‘otra parte, por: primera vez a partir del mes. de_
Institucionales de Transparencia de las dependéncias y entidades del Poder Ejecutivo del
Estado se adopta la herramierita web INTEGRA-2. Esta tecnologia constituye un mecanismo

auxiliar para que las personas con discapacidad puedan realizar consultas en dichos portales

institucionales. A través de esta tecnologia se busca innovary garantizar las condiciones de

acc_e_sibili'dad a grupos vulnerables, adaptando estandares internacionales de accesibilidaden

Internet, al ejercicio de la transparencia con gran sensibilidad y vélor humano.

julio. de este afio en los Portales.



Durante ¢l presente-¢jercicio se han intervenido-

Otro aspecto prioritario para la APE Jo constituyen las acciones implementadas ‘para

garantizar el pleno ejercicio de los Derechos de Acceso a la Informacién Publica (DAI) y

del Derecho de Accesoa’la Informacitn y Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién

Oposicién y Portabilidad (ARCOP), por lo que durante este afio se recibieron 1,870

solicitudes de las cuales 1,020 fueron realizadas por hombres y 850 por mujeres.

o continuidad al programa

Con el fin de verificar la adecuada atencion a la ciudadania, se di
dadana ‘al

proporciona una herramienta de evaluacion ciu

“Evaluat para Mejorar”, el cual
dades, en la que se evalian cinco

ciclo de los tramites o servicios. de las Dependencias y Enti

factores: transparencia, desempefio, servicio de calidad, accesibilidad

e infraestructura.

ido diez instituciones, en las que se aplicarom

1, 548 instrumentos de evaluacion, tales como encuestas de opmlon alasylos usuarios. cuyos

resultados han sido utilizados para mejorar-el servicio a la ciudadania.

A través de estas acciones encaminadas a mejorar y fortalecer la Innovacién Gubernamental.

promoviendoy coordinando los esfuérzos-de las Dependencias y Entidades, se ha logrado
qué participen y enfoquen sus prioridades en la incorporacion de novedosos esquemas de
trabajo para brindar traniites'y servicios mas \a_gi_les, eficientes. y con procesos mucho mas
transparentes, construyendo asi un Gobierno- Abierto al esctutinie y en beneficio de la
sociedad oaxaquefia.

De esta manera se concluye. esta Administraciéon con logros y retos institucionales
cumplidos, incluyendo una pandemia que puso a prueba esquemas: de gobierno,
cotporativos, equipos, y a la humanidad en general, en la que se requirid el esfuerzo
comprometido de quienes la integran, para seguir promoviendo la medernizacion,
evaluacién, vigilancia y control en el manejo y aplicacién de los recursos piblicos. en

beneficio del Estado.




